Comune di Massa di Somma

8 Comune del Pomodorino del Piennolo del Vesuvio {5 \q

-

I SETTORE

Servizio Personale

DETERMINAZIONE N. /ljodel 20 SET 20%

Oggetto: Ufficio di Staff Sindaco/Giunta Comunale.

Impegno per contrattualizzazione n.2 unita di cat.C part-time al 50%

IL RESPONSABILE

VISTO il Decreto Sindacale n.1 del 4/01/2016 -

PREMESSO

Che in data 15/07/2016 ¢ stata adottata la delibera di G.C.n.88 avente ad oggetto
“Programma triennale del fabbisogno di personale triennio 2017/2019. Variazione Piano
2016”;

Che la stessa prevede tra ’altro la copertura di n.2 unita di “Staff’ cat.C1 a tempo parziale al
50% dell’orario contrattuale ai sensi dell’art.90 del TUEL con decorrenza 1/9/2016 e fino al-
30/06/2017 salvo eventuali proroghe; un servizio presso la nostra sede di 6 ore settimanali ,
nell’ambito dell’ordinario orario contrattuale nonché, eventuale orario aggiuntivo nel limite
complessivo delle 48 ore settimanali:

Che sono stati individuati, previa procedura comparativa i due soggetti da incaricare nelle
persone di: _ -
a) IZZ0O ANIELLO;

b) DI GIACOMO GIUSEPPE

formalizzando il tutto nel Decreto Sindacale n.22 del 3 1/08/2016

RITENUTO OPPORTUNO
¢ Alla luce di quanto procedere al relativo impegno sul bilancio di previsione 2016 al fine di

poter procedere alla liquidazione di quanto loro contrattualmente spettante;

DARE ATTO CHE

La presente determinazione acquistera efficacia alla data di apposizione del visto di
regolaritd contabile e copertura finanziaria a cura del responsabile del Servizio Finanziario,
ai sensi del comma 6 dell’art.15 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento
contabile.

s



DETERMINA
L.~ Approvare la narrativa che precede e che si intende qui integralmente riportata.
2. Impegnare per quanto sopra la cifra complessiva di €.24.532,32 per il periodo
dall’1/09/2016 al 30/06/2017 al lordo degli oneri riflessi ed Ira , come da prospetto.
3. Trasmettere copia della presente, per quanto di competenza, al responsabile settore
] finanziario ed all’ufficio personale.
L TABELLA x
: SINGOLA
UNITA’
a) | Trattamento Spesa | Previsione
- Economico mensile | dal
' Fondamentale 05/09/2016
> al
30/06/2017
b} | STIPENDIO 810,59 | 8.105,90
BASE
Cat.C1 al 50% -
¢) | Indennita di 22,90 229,00
comparto
d) | Vacanza 6,85 68,50
‘ contrattuale '
e) | 13 mensilita 67,55 670,55
' ._ 9.073,95
ONERI
RIFLESSI
Ex CPDEL 2.159,60
(23,80% su
a-b-¢-d-e)
Ex INADEL 261,33
(2,88% su .
-a-b-c-d-e)
IRAP : 771,28
(8,50% su
a-b-c-d-e)
3.192,21 -
4 Somma x n.1 unita 12.266,16
Somma Totale 24.532,32
da impegnare x
n.2 unita al 50%




PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’ CONTABILE

s Folo3/ 2ose H%j@;@po
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ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

Capitolo S art. {o _Fercizio 2016

stanziamento di bilancio
Impegni precedent

7 it
presente impegno
disponibilita residua !

imp-@/;/ﬁw ’

Raj%%capo

Si attesta I'ottemperanza all'obbligo di cui all’art.26,comma 2- DLgs. n.33/2013.

LAddetto all’Albo Pretorio

La presente determinazione viene pubblicata in data odiema allAlbo Pretorio Corminale 1
elettronico ove rimarra per 15 (quindici) giomi consectitivi. )

i L'Addetto all’Albo Pretorio




